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b) convoaca, la cererea presedintelui comisiei de disci-
plind, membrii comisiei de disciplind, functionarul public a
carui fapta formeaza obiectul dosarului, persoana care a
facut sesizarea si persoanele care urmeaza sa fie audiate;

c) redacteaza si semneaza procesul-verbal al sedintelor
comisiei de discipling;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei
de discipling, actele emise de aceasta si le inainteaza con-
ducatorului autoritatii sau institutiei publice;

e) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si efectu-
eaza alte lucrari necesare in vederea desfasurarii activitatii
comisiei de disciplina.

SECTIUNEA a 4-a

Suspendarea si incetarea mandatului presedintelui
si membtilor comisiei de disciplind

Art, 13. — (1) Mandatul de membru al comisiei de dis-
ciplind se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii
comisiei de discipling;

b) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva mem-
brului comisiei de disciplina.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina se constata prin raportul comisiei de disciplina.

Art, 14, — (1) Mandatul de membru al comisiei de dis-
ciplind se suspenda la cerere in urmatoarele situatii:

a) se afla in unul dintre cazurile de incompatibilitate
prevazute la art. 8 alin. (3);

b) s-a pronuntat, in orice mod, cu privire la fapta sesi-
zata, anterior adoptarii hotararii;

c) este sol, ruda sau afin pana la gradul al patrulea
inclusiv cu functionarul public a carui faptd a fost sesizata
si se afla pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de
orice persoana care poate dovedi existenta situatiilor
prevazute la alin. (1) si se inainteaza presedintelui comisiei
de disciplina.

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de
suspendare comisia de disciplina se va pronunta cu privire
la existenta situatiilor prevazute la alin. (1), precum si cu
privire la suspendarea mandatului.

(4) Cererea de suspendare se poate formula in scris si
de catre membrul comisiei de disciplina aflat in una dintre
situaliile prevazute la alin. (1) si se inainteaza presedintelui
comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dupa 5 zile
de la inregistrare, daca membrul solicitant si presedintele
comisiei de disciplind nu au convenit ca acestea sa se
producad mai devreme.

Art. 15. — Presedintele comisiei de disciplinda va lua
masuri de inlocuire a membrului titular suspendat in
conditiile art. 13 si 14 cu un membru supleant.

Art. 16, — Suspendarea mandatului unui membru al
comisiei de disciplina dureaza pana la incetarea cauzei
care a determinat suspendarea.

Art, 17. — (1) Mandatul de membru al comisiei de dis-
ciplind inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) demisie;

b) a fost suspendat din functia publica sau si-a intrerupt
activitatea, la cerere, pentru o perioada mai mare de
6 luni, in condilile prevazute de Legea nr. 188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) i-au incetat raporturile de serviciu in conditiile
prevazute de Legea nr. 188/1999, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

d) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara;

e) a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca defini-
tiva pentru savarsirea unei infractiuni sau a fost sanctionat
cu inchisoare contraventionala;

f) deces.

(2) Demisia se inainteaza presedintelui comisiei de dis-
ciplina si produce efecte dupa 5 zile de la inregistrare,
daca presedintele comisiei de disciplind, de comun acord
cu solicitantul, nu a stabilit un termen mai scurt.

(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de dis-
ciplind se constata printr-un raport al acesteia.

Art, 18. — (1) Prevederile art. 13 alin. (1), art. 14
alin. (1), art. 16 si ale art. 17 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si pentru mandatul presedintelui comisiei de
disciplina.

(2) Suspendarea de drept a mandatului presedintelui
comisiei de disciplind se constata prin act al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de
orice persoana care poate dovedi existenta situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (1). Cererea de suspendare se
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice verifica
existenta situatiilor prevazute la art. 13 alin. (1) si emite
actul prin care constata suspendarea de drept a presedin-
telui comisiei de disciplina.

(5) Cererea de suspendare poate fi formulata si de
catre presedintele comisiei de disciplind, daca se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 13 alin. (1). Cererea
se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice
si produce efecte dupa 5 zile de la inregistrare.

Art. 19. — (1) In cazul suspendarii sau incetarii manda-
tului unui membru al comisiei de disciplina atributiile aces-
tuia se vor exercita de un membru supleant desemnat in
conditile prevazute la art. 4 alin. (4).

(2) In cazul suspendarii sau incetarii mandatului
presedintelui comisiei de disciplina atributiile acestuia vor fi
exercitate de supleant.

CAPITOLUL Il

Modul de sesizare si procedura de lucru
a comisiilor de disciplina

Art. 20. — (1) Sesizarea indreptata impotriva unui
functionar public se adreseaza comisiei de disciplina din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care acesta isi
desfasoara activitatea.

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresata
conducatorului autoritatii sau institutiei publice ori
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara acti-
vitatea functionarul public a carui fapta este sesizata,
acesta are obligatia sa o transmitd de indata comisiei de
disciplina.

Art. 21. — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata
de:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui fapta este sesizata;

C) orice persoana care se considera vatamata prin fapta
unui functionar public.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul, locul de munca si,
dupa caz, functia detinutd de persoana care a formulat
sesizarea,;

b) numele, prenumele si compartimentul in care fisi
desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta este
sesizata;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind acuzatiile;

e) data si semnatura.
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(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita,
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea se poate face in termen de cel mult
15 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de
catre persoanele prevazute la alin. (1), dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei care constituie aba-
tere disciplinara.

(5) Sesizarea se depune la secretarul comisiei de disci-
plind, care are obligatia sa o inregistreze.

Art. 22. — (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa
de indata termenul de prezentare si va dispune citarea
functionarului public a carui fapta a fost sesizata si a per-
soanelor indicate in sesizare, precum si a celui care a
formulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de disciplina se
face prin scrisoare recomandata sau prin instiintare scrisa
luatd la cunostinta prin semnatura. Procedura de citare
este obligatorie pentru fiecare termen fixat de presedintele
comisiei de disciplina.

(8) In cuprinsul scrisorii sau al instiintarii scrise
prevazute la alin. (2) se indica locul, data si ora sedintei
comisiei de disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei
de disciplind, in cuprinsul scrisorii sau al finstiintarii scrise
se indica, pe langa elementele prevazute la alin. (3), si
obiectul sesizarii.

(5) Functionarului public a carui fapta constituie obiectul
sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii, o copie de
pe sesizarea indreptatd impotriva sa.

Art. 23. — In fata comisiei de disciplina functionarul
public a carui fapta se cerceteaza se infatiseaza personal.
Functionarul public poate fi asistat de un avocat.

Art. 24, — (1) La primul termen de prezentare comisia
de disciplina verifica indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 21,

(2) In cazul in care comisia de disciplind constatda ca
nu sunt indeplinite conditile prevazute la art. 21 alin. (2)
lit. @), ¢) si e) si alin. (4), sesizarea este clasata.

(3) In situatia in care comisia de disciplina constata
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (2), aceasta solicita
persoanelor prevazute la art. 22 alin. (1) sa depuna, pana
la urmatorul termen, inscrisurile sau orice alte dovezi, in
vederea cercetarii abaterii disciplinare care face obiectul
sesizarii.

Art. 25. — (1) Cercetarea abaterii disciplinare se face
cu celeritate.

(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare
impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea functionarului public a carui fapta constituie
obiectul sesizarii;

c) audierea oricaror alte persoane ale caror declaratii
pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru
rezolvarea cazului, prin mijloacele prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea docu-
mentelor si a declaratiilor prezentate.

Art. 26. — (1) Audierea persoanelor prevazute la art. 25
alin. (2) lit. a)—c) trebuie consemnata in scris intr-un pro-
ces-verbal, sub sanctiunea nulitatii. Procesul-verbal se sem-
neaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de
secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.

(2) Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a semna o declaratie referitoare la abate-
rile disciplinare imputate se consemneaza intr-un proces-
verbal. .

Art. 27. — (1) In urma administrarii probelor membrii
comisiei de disciplina vor intocmi un referat in care se

consemneaza rezultatele activitatii de cercetare desfasurate
de comisia de disciplina.

(2) Referatul va fi adus la cunostinta functionarului
public in vederea formularii unor eventuale obiectii.

Art. 28. — (1) Sedintele comisiei de disciplind nu sunt
publice.

(2) Lucrarile fiecarei sedinte se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de presedinte, de membrii si de
secretarul comisiei de disciplina.

(3) Lipsa nejustificatéa a persoanelor citate nu Tmpiedica
desfasurarea sedintelor comisiei de disciplina, daca citarea
s-a facut cu respectarea cerintelor prevazute la art. 22.

Art. 29. — (1) In exercitarea atributiilor sale comisia de
disciplina intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majo-
ritati membrilor sai.

(2) Raportul comisiei de disciplina cu privire la cauza
pentru care a fost sesizata trebuie sa contina urmatoarele
elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinutd de functionarul
public a carui fapta a fost cercetata;

¢) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei
care a sesizat fapta, precum si ale persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circum-
stantelor in care a fost savarsita;

€) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila
sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale
membrilor comisiei de disciplind, precum si ale secretarului
acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(3) Opiniile separate formulate in scris si motivate se
vor anexa la raportul comisiei de disciplina.

(4) Raportul comisiei de disciplinda se inainteaza con-
ducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a
fost cercetatd, in termen de 3 zile de la data ultimei
sedinte.

Art. 30. — (1) Comisia de disciplina formuleaza propu-
nerea cu privire la sanctiunea aplicabilda, pe baza referatu-
lui si a concluziilor scrise prevazute la art. 27.

(2) Comisia de disciplina poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a
dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul
public;

b) clasarea cauzei, atunci
savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disci-
plinare;

b) imprejuréarile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

€) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functiona-
rului public care nu au fost radiate in conditile art. 75 din
Legea nr. 188/1999.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune apli-
carea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 70 alin. (3)
lit. c)—e) din Legea nr. 188/1999, aceasta va propune si
durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a
drepturilor salariale.

Art. 31. — In cazul in care comisia de disciplina con-
statd ca fapta savarsitd de functionarul public intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni, propune con-
ducatorului autoritatii sau institutiei publice sesizarea

cand nu se confirma
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organelor de cercetare penalda. Conducatorul autoritatii sau
institutiei publice va sesiza organele de cercetare penala in
termen de 5 zile de la primirea propunerii comisiei de dis-
ciplina.

Art. 32. — (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei
publice emite ordinul ori dispozitia de sanctionare a
functionarului public, pe baza propunerii cuprinse in raportul
comisiei de disciplina.

(2) Ordinul sau dispozitia de sanctionare se emite in
termen de cel mult 5 zile si se comunica functionarului
public sanctionat, in termen de 15 zile de |la data emiterii.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice nu
poate aplica o sanctiune disciplinara mai grava decat cea
propusa de comisia de disciplina.

(4) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate
sa aplice o sanctiune mai mica decat cea propusa de
comisia de disciplina.

Art. 33. — Functionarul public nemultumit de sanctiunea
disciplinara aplicata se poate adresa instantei de conten-
cios administrativ, in conditiile legii.

Art. 34. — (1) In cazul in care sanctiunea a fost apli-
cata de conducatorul compartimentului, potrivit prevederilor
art. 71 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, iar functionarul
public a formulat contestatie, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sesiseaza comisia de disciplind in termen
de 5 zile de la data inregistrarii contestatiei.

(2) In acest caz comisia de disciplina este competenta
sa verifice daca sanctiunea disciplinara a fost aplicata cu
respectarea prevederilor art. 70 alin. (4) si (5) din Legea
nr. 188/1999.

(3) In functie de rezultatul verificarilor prevazute la alin. (2)
comisia de disciplinda poate sa propuna, prin raport,
mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare
aplicate. Comisia de disciplina nu poate sa propuna o
sanctiune disciplinara mai grava decat cea aplicata.

Art. 35, — Prevederile art. 29, ale art. 30 alin. (3),
ale art. 32 si 33 se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 36. — Sesizarile aflate pe rolul comisiei de disci-
plind si nesolutionate pana la data incetarii mandatului
presedintelui si membrilor acesteia vor fi transmise spre
rezolvare comisiei de disciplind nou-constituite.

Art, 37. — (1) Documentele rezultate din activitatea de
cercetare desfasuratd de comisia de disciplina au caracter
confidential si se pastreazd de secretarul acesteia.

(2) Presedintele, membrii si secretarul comisiei de disci-
plina au obligatia de a pastra confidentialitatea lucrarilor
sedintelor comisiei de disciplina.

Art. 38. — (1) Presedintele comisiei de disciplina
intocmeste rapoarte de activitate trimestriale cu privire la:

a) numarul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) categoriile de functionari publici care au comis aba-
teri disciplinare;

c) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor discipli-
nare;

d) sanctiunile disciplinare propuse;
e) numarul de sesizari clasate,

(2) Rapoartele de activitate prevazute la alin. (1) se
inainteaza conducatorului autoritatii sau al institutiei publice
in cadrul careia este constituita comisia de disciplina, iar
acesta este obligat sa le comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in termen de 5 zile de la data primirii.

Art. 39. — (1) Numarul si complexitatea activitatilor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin functiona-
rii publici care au calitatea de presedinte, membru si secre-
tar al comisiei de disciplina se stabilesc proportional cu
complexitatea activitatii desfasurate in cadrul comisiei de
disciplina.

(2) Stabilirea atributiilor de serviciu ale functionarilor
publici care au calitatea de presedinte, membru si secretar
al comisiei de disciplina se face avandu-se in vedere pre-
vederile alin. (1).

(3) La evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici care au calitatea de presedinte,
membru sau secretar al comisiei de disciplina va fi avuta
in vedere si activitatea desfasurata in cadrul comisiei de
disciplina.

Art. 40. — (1) Conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice, precum si conducatorii compartimentelor in care isi
desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a
fost sesizata au obligatia de a sprijini activitatea comisiei
de disciplina pentru solutionarea cazului.

(2) Compartimentele de resurse umane din cadrul auto-
ritatilor si institutiilor publice transmit presedintelui comisiei
de disciplina toate documentele solicitate.

Art. 41. — In cazul in care pe parcursul activitati de
cercetare desfasurate de comisia de disciplina raporturile
de serviciu ale functionarului public a carui fapta a fost
sesizata inceteaza prin transfer, in conditile legii, comisia
de disciplina va transmite raportul cuprinzand propunerea
referitoare la sanctiunea disciplinara aplicabila conducatoru-
lui autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public transferat.

Art. 42. — Comisiile de disciplinda se constituie prin
ordin sau dispozitie a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile prezentei hotarari, in ter-
men de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a aces-
teia.

Art. 43. — In scopul realizarii rolului si atributiilor care fi
revin Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordo-
neaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentei hotarari de
catre autoritatile si institutiile publice.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 octombrie 2001.
Nr. 1.083.

Contrasemneaza:

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, precum si de contestare a calificativelor acordate

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 61 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de evaluare a perfor-
mantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de contestare a calificativelor acordate, prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Numarul maxim de titulari pentru fiecare
clasa, in raport cu efectivul total al functionarilor publici din
cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice, se stabileste
prin hotarare a Guvernului sau, dupa caz, a consiliului
judetean ori local, pana la data de 15 martie a fiecarui an.

Art. 3. — Autoritatile si institutile publice isi stabilesc
anual obiectivele si termenele de realizare a acestora, care
se repartizeaza la nivelul fiecarui compartiment, in functie
de activitatea specifica acestuia.

Art. 4. — Criterile de performanta pe baza carora se
face evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul 2002 se aproba prin ordin
al ministrului administratiei publice, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pana la data de
15 decembrie 2001. Ordinul se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I,

Art. 5. — (1) Pentru anul 2001 prevederile Metodologiei
pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor pro-
fesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a
salariilor de baza intre limite, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 749/1998, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, se aplica si functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutilor publice ale administratiei publice
centrale, numiti in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In cazul functionarilor publici punctajele totale rezul-
tate si calculate potrivit art. 18 din Metodologia pentru sta-
bilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor
de baza intre limite, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 749/1998, se echivaleaza cu calificativele prevazute de

Legea nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza: pana la 1,50 — nesatisfacator; intre
1,51—2,50 — satisfacator; intre 2,51—3,50 — bun; intre
3,51—4,50 — foarte bun; intre 4,51—5,00 — exceptional.

Art. 6. — (1) Pentru anul 2001 prevederile Metodologiei
de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor profesio-
nale individuale pentru personalul angajat in structurile
administratiei publice locale si in serviciile publice din sub-
ordinea acestora, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 775/1998, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica si functionarilor publici din cadrul structurilor adminis-
tratiei publice locale si din serviciile publice din subordinea
acestora,

(2) In cazul functionarilor publici evaluati in conditiile
alin. (1) punctajele totale acordate se echivaleaza cu califi-
cativele prevazute de Legea nr. 188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: intre minus
10 si minus 1 — nesatisfacator; intre 0—27 — satisfacator;
28 — bun; 29 — foarte bun; 30 — exceptional.

Art. 7. — (1) Autoritatile si institutile publice in cadrul
carora nu s-a efectuat evaluarea performantelor profesio-
nale individuale ale functionarilor publici pe anul 2000 pro-
cedeaza la evaluarea acestora in conditiile prevazute la
art. 5 si 6.

(2) In cazul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe anul 2000 se proce-
deaza la echivalarea punctajelor totale in conditile art. 6
si ale alin. (1) din prezentul articol.

Art. 8. — Evaluarea performantelor profesionale individu-
ale ale functionarilor publici in conditile prevazute la art. 5
si B8, precum si stabilirea obiectivelor individuale pentru
perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2002 se vor face
pana la data de 15 februarie 2002.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 octombrie 2001.
Nr. 1.084,

Contrasemneaza;

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Séarbu

ANEXA

METODOLOGIE
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si de contestare
a calificativelor acordate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Metodologia de evaluare a performantelor pro-
fesionale individuale ale functionarilor publici, precum si de
contestare a calificativelor acordate, denumitd in continuare
melodologie, se aplica functionarilor publici definitivi din

cadrul autoritatilor si institutiilor publice, cu exceptia auto-
ritatilor si institutiilor publice cu atributii in domeniul sigu-
rantei nationale, numiti in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.
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Art. 2. — In scopul formarii unui corp profesionist de
functionari publici prezenta metodologie stabileste cadrul
general pentru:

a) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradu-
lui de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

b) corelarea obiectiva intre cerintele functiei publice si
activitatea functionarului public;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensa-
rea functionarilor publici care au obtinut rezultate deosebite,
care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor
publici pentru Tmbunatatirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 3. — Pentru indeplinirea obiectivelor prevazute la
art. 2 prezenta metodologie prevede:

a) stabilirea anuala a criteriilor de performanta profesio-
nala pentru functionarii publici;

b) evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici in raport cu obiectivele realizate.

CAPITOLUL 1l

Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Stabilirea critetiilor de performanta

Art. 4. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici
stabileste anual criterile de performanta pe baza carora se
face evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul urmator. Acestea se
aproba prin ordin al ministrului administratiei publice si se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |I.

(2) Criteriile de performanta prevazute la alin. (1) se
aproba pana la data de 15 decembrie a fiecarui an.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de evaluare a petformantelor profesionale
individuale
Art. 5. — (1) Procedura de evaluare a performantelor

profesionale individuale se aplica fiecarui functionar public,
in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in
baza atributiilor prevazute in fisa postului.

(2) Principalele elemente care vor fi avute in vedere la
intocmirea fisei postului sunt cuprinse in modelul prevazut
in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

Art. 8. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale functionarilor publici se realizeaza prin raportarea
criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiecti-
velor individuale prevazute pentru perioada evaluata.

Art. 7. — (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie si 31 decembrie ale fiecarui an.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre datele de
1 ianuarie si 15 februarie ale anului urmator celui pentru
care se evalueaza performantele profesionale individuale
ale functionarilor publici.

(3) In mod exceptional evaluarea performantelor profe-
sionale individuale ale functionarilor publici se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri;

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportu-
rile de serviciu ale functionarului public inceteazd sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz functionarul public
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificati-
vului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul
atributiilor prevazute in fisa noului post, si calificativul
obtinut inainte de incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportu-
rile de serviciu ale functionarului public care ocupa o
functie publica de conducere inceteaza sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz functionarul public de condu-
cere are obligatia ca, inainte de incetarea sau modificarea
raporturilor de serviciu ori, dupa caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale ale aces-
tora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate
functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie avansat in categorie.

(4) Pentru a fi realizatd evaluarea anuala a perfor-
mantelor profesionale individuale functionarul public trebuie
sa fi desfasurat o activitate de cel putin 6 luni in functii
publice, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (3).

Art. 8. — (1) Evaluarea performantelor profesionale indi-
viduale ale functionarului public de executie se realizeaza
de catre conducatorul compartimentului in care acesta isi
desfasoara activitatea, denumit in continuare evalualor.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarului public de conducere se realizeaza de catre
functionarul public de conducere ierarhic superior.

Art. 9. — Procedura de evaluare se realizeaza in
urmatoarele 3 etape:

1. completarea raportului de evaluare de catre evalua-
tor;

2. interviul;
3. contrasemnarea raportului de evaluare.
Art. 10. — (1) In vederea completarii raportului de eva-

luare evaluatorul;

a) analizeaza indeplinirea obiectivelor individuale fixate;

b) noteaza criteriile de performanta in functie de impor-
tanta acestora;

c) stabileste calificativul final
performantelor profesionale individuale;

d) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului
public, dificultatile obiective intampinate de acesta in peri-
oada evaluatd si orice alte observalii pe care le considera
relevante;

¢) stabileste obiectivele individuale, termenele de reali-
zare, precum si nevoile de instruire pentru urmatoarea peri-
oada pentru care se va face evaluarea.

(2) Formatul standard al raportului de evaluare este
prevazut in anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

Art. 11. — (1) Obiectivele individuale reprezinta scopuri
specifice stabilite pentru urmatoarea perioada, pe baza
atributiilor prevazute in fisa postului.

(2) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care revin functionarului
public in temeiul art. 9 alin. (2) din Legea nr. 188/1999;

b) sa fie cuantificabile — sa aibad o forma concreta de
realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi aduse la indeplinire in
termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de
modificarile intervenite in prioritatile autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Revizuirea obiectivelor individuale se poate face ftri-
mestrial. Modificarile se consemneaza intr-un document
semnat si datat de evaluator si de functionarul public care
urmeaza sa fie evaluat. Documentul va fi anexat la raportul
de evaluare.

de evaluare a
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Art. 12. — (1) Notarea criteriilor de performanta si sta-
bilirea calificativului final de evaluare se fac parcurgand
urmatoarele etape:

a) pentru fiecare criteriu de performanta din raportul de
evaluare se stabileste un grad de importanta. Gradul de
importantd exprima semnificatia criteriului de performanta
prin prisma atributiilor prevazute de fisa postului. Gradul de
importantd se exprima prin urmatoarele calificative: R —
foarte important, M — important, S — mai putin important.
Pentru cel putin un criteriu de performanta se va stabili
gradul de importanta ,foarte important®, ,important®, ,mai
putin important®;

b) totalitatea gradelor de importantd exprimate prin
acelasi calificativ formeaza o categorie de importanta.

(2) Criteriile de performanta se noteaza de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de perfor-
manta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Semnificatia notelor este urmatoarea: 1 — nesatisfacator;
2 — satisfacator; 3 — bun; 4 — foarte bun; 5 —
exceptional.

(38) Pentru fiecare categorie de importanta se face
media aritmetica a notelor acordate si se obtine o nota
partiala.

(4) a) Nota partiala pentru categoria de importanta
~foarte important” se identifica cu litera ,A“ si are o pon-
dere de 70% in nota finala.

b) Nota partiala pentru categoria de importanta ,impor-
tant” se identificd cu litera ,B“ si are o pondere de 20% in
nota finala.

c) Nota partiala pentru categoria de importanta ,mai
putin important® se identifica cu litera ,C* si are o pondere
de 10% in nota finala.

(5) Nota finalda se identifica cu litera ,F* si se obtine din
urmatoarea formula de calcul:

F =1[(70 x A) + (20 x B) + (10 x C)}/100.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza: intre 1,00—1,50 — nesa-
tisfacator; intre 1,51—2,50 — satisfacator; intre 2,51—3,50 —
bun; intre 3,51—4,50 — foarte bun; intre 4,51—5,00 —
exceptional.

Art. 13. — Interviul, ca etapa a procesului de evaluare,
reprezintd un schimb de informatii, impresii si puncte de
vedere care are loc intre evaluator si functionarul public, in
cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat
consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;

b) in cazul in care intre functionarul public evaluat si
evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, se va proceda la stabilirea unui punct de vedere
comun. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare
conform celor stabilite cu functionarul public;

c) se consemneaza in raportul de evaluare comentariile
functionarului public evaluat;

d) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de
catre evaluator si de functionarul public evaluat.

Art. 14, — (1) Raportul de evaluare se inainteaza
functionarului public ierarhic superior evaluatorului, in vede-
rea contrasemnarii.

(2) Raportul de evaluare poate fi modificat conform
deciziei functionarului public ierarhic superior in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

~b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(3) Raportul de evaluare modificat in conditile alin. (2)
se aduce la cunostinta functionarului public.

SECTIUNEA a 3-a

Efectele evaludtii anuale a performanielor profesionale
individuale ale functionatilor publici

Art. 15, — Rezultatele obtinute la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale confera functionarilor
publici urmatoarele drepturi:

a) sa avanseze in grad si in clasa;

b) sa primeasca recompense morale si materiale pentru
rezultatele deosebite ale activitatii lor.

Art. 16. — (1) Avansarea in gradul urmator se face in
cadrul aceleiasi clase.

(2) Functionarii publici avanseaza in grad daca au o
vechime de minimum 2 ani in gradul din care sunt
avansali si daca au obtinut la evaluarea anuala a perfor-
mantelor profesionale individuale, 2 ani consecutivi, cel
putin calificativul ,bun®,

(38) In mod exceptional functionarii publici care au
obtinut la evaluarea anualda a performantelor profesionale
individuale calificativul ,exceptional® avanseaza in grad
daca au o vechime de minimum 1 an in gradul din care
sunt avansati.

Art. 17. — (1) Avansarea cu un grad in clasa
urmatoare se face de la gradul 1 al unei clase la gradul 3
al clasei imediat superioare.

(2) Functionarii publici avanseaza in clasa daca au de
regulda o vechime de minimum 6 ani in clasa din care sunt
avansali si daca au obtinut la evaluarea anuala a perfor-
mantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani cel putin
calificativul ,foarte bun®,

Art. 18. — (1) Pot beneficia de avansarea in clasa
numai functionarii publici inscrisi in tabelul de avansari,
care se intocmeste si se completeaza anual in cadrul
fiecarei autoritati sau institutii publice.

(2) Pentru a fi inscrisi in tabelul de avansari functionarii
publici trebuie sa fi obtinut la evaluarea anuala a perfor-
mantelor profesionale individuale in ultimii 2 ani consecutivi
premergatori inscrierii calificativul ,exceptional®.

(3) In mod exceptional functionarii publici care la pro-
movarea gradelor clasei a lll-a si a primului grad al clasei
a ll-a au obtinut calificativul .exceptional® pot fi inscrisi in
tabelul de avansari, in vederea avansarii direct in gradul 3
al clasei I.

(4) Avansarile in clasd se fac in ordinea inscrierii in
tabelul de avansari, in cadrul numarului de posturi vacante,
fara a se depasi numarul maxim de titulari pentru fiecare
clasa, stabilit anual in conditiile legii.

(5) Inscrierea in tabelul de avansari se face in functie
de vechimea in clasa din care se avanseaza si de califica-
tivul final obtinut la evaluarea anuala a performantelor pro-
fesionale individuale.

Art. 19. — Avansarile in grad si in clasa si stabilirea
salariilor de baza corespunzatoare functiilor in care se
avanseaza se fac anual, pana la data de 15 martie, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Art. 20. — Recompensele pentru rezultatele deosebite
in activitatea desfasuratd se acorda in conformitate cu pre-
vederile legale referitoare la salarizarea functionarilor
publici.

Art. 21. — In situatia in care are loc restrangerea
numarului de posturi la o autoritate sau institutie publica,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice va avea in
vedere la stabilirea criteriilor de selectare a functionarilor
publici care vor fi mentinuti in functii publice si calificativele
finale obtinute in ultimii 2 ani la evaluarea anuala a perfor-
mantelor profesionale individuale.
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SECTIUNEA a 4-a

Coordonarea si monitotizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale
ale functionatilor publici

Art. 22. — (1) Compartimentele de resurse umane din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice comunica, pana la
data de 31 decembrie a fiecarui an, conducatorilor compar-
timentelor criteriile de performanta stabilite de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, pe baza carora se va
face evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul urmator.

(2) La inceputul pericadei de evaluare compartimentele
de resurse umane transmit conducatorilor compartimentelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice formularele
rapoartelor de evaluare.

Art. 23. — (1) Compartimentele de resurse umane din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice coordoneaza si
monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor
de evaluare.

(2) In realizarea scopului prevazut la alin. (1) comparti-
mentele de resurse umane asigurd asistenta de specialitate
evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza sa fie
evaluati.

Art. 24, — (1) La incheierea perioadei de evaluare
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale indivi-
duale se inainteaza compartimentelor de resurse umane
pentru a fi introduse in dosarele profesionale ale functiona-
rilor publici.

(2) In functie de continutul rapoartelor de evaluare com-
partimentele de resurse umane planifica participarea
functionarilor publici la programe de instruire.

Art. 25. — Compartimentele de resurse umane au
obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului autoritafii
sau institutiei publice situatia functionarilor publici care au
oblinut la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani calificativul final ,nesatisfacator”.
In acest caz conducatorul autoritatii sau institutiei publice
va propune functionarului public trecerea intr-o functie
publica inferioara, iar daca propunerea nu este acceptata,
se procedeaza la eliberarea din functie a acestuia.

Art. 26. — Avansarile aprobate anual de autoritatile sau
institutiile publice se comunica in termen de 30 de zile
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea actu-
alizarii corespunzatoare a bazei de date cuprinzand evi-
denta functiilor publice si a functionarilor publici.

Art. 27. — Persoanele implicate in procesul de evalu-
are au obligatia de a asigura confidentialitatea datelor per-
sonale la care au acces.

Art. 28. — In cazul autoritatilor sau institutiilor publice
care nu au in structura organizatorica a aparatului propriu
compartimente de resurse umane, obligatiile care revin
acestora in conformitate cu prevederile prezentei metodolo-
gii se aduc la indeplinire de catre o persoana desemnata
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL I

Norme specifice privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale unor categorii
de functionari publici

Art. 29. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale functionarilor publici care ocupa functii de condu-
cere de nivel imediat inferior functiei publice de secretar
general in cadrul ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale se realizeaza
de catre secretarul general al acestora si se contrasem-

neaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respective.

Art. 30. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale secretarului general din cadrul ministerelor si al
celorlalte organe centrale de specialitate se realizeaza de
catre ministru, respectiv de conducatorul organului central.

Art. 31. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale secretarului general al Guvernului si secretarilor
generali adjuncti ai Guvernului se realizeaza de catre pri-
mul-ministru.

Art. 32. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale secretarului comunei, orasului si al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor se realizeaza de catre
primar si se contrasemneaza de catre prefect.

Art. 33. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale secretarului general al judetului se realizeaza de
catre presedintele consiliului judetean si se contrasemneaza
de catre ministrul administratiei publice.

Art. 34, — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale secretarului general al aparatului de specialitate
al prefectului se realizeaza de catre prefect si se contra-
semneaza de catre ministrul administratiei publice.

Art. 35. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale categoriilor de functionari publici prevazuti la
art. 29—34 se realizeaza prin aplicarea in mod cores-
punzator a procedurii prevazute in sectiunea a 2-a din
cap. Il

(2) Prevederile art. 14 nu se aplica in cazul functionari-
lor publici prevazuti la art. 30 si 31.

CAPITOLUL IV
Contestarea calificativelor acordate

Art. 36. — Functionarii publici nemultumiti de rezultatul
evaluarii pot sa il conteste dupa cum urmeaza:

a) in situatia in care contrasemnatarul raportului de eva-
luare este subordonat ierarhic unei alte persoane din
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective,
contestatia se adreseaza acestuia;

b) in cazul in care contrasemnatarul nu este subordonat
ierarhic unei alte persoane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice respective, contestatia se adreseaza
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 37. — Contestatia se formuleaza in termen de
5 zile de la luarea la cunostintd de catre functionarul
public evaluat a calificativului acordat.

Art. 38. — (1) Persoana cu functie de conducere din
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective, careia i-a
fost inaintata contestatia in conditiile art. 36, o va solutiona
in termen de 15 zile calendaristice.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile de la solutionare.

Art. 39. — Functionarul public nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei formulate potrivit art. 36 Ilit. a) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 40. — In scopul realizarii rolului si atributiilor care fi
revin Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordo-
neaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prezentei metodologii de catre
autoritatile si institutiile publice.

Art. 41. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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Model peniru fisa posiului

Autoritatea sau institutia publica..........ccccciivviinnn,
Direclia generala .......ccccouiiiiiininiinee e
Direclia ...oovve v
SEIVICIUL ot
BIrOUL ..o

N i,

Denumirea postului ...

Nivelul postului:

Functia publica de conducere .........cccoeeeviiiiiiinninnnnnnnen,
Functia publica de execulie .........ccoeeviivniiininn e,

Gradul profesional al ocupantului postului:

Categoria, clasa, gradul .......cccoceiiiiiiniii i,
Scopul principal al postului®) .......cccciiiiii i,

Cerinte privind ocuparea postului:

Pregatirea de specialitate ..........coceevviiin e
Perfectionari (specializari) ........coeevviiviiin e

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Aprob,

Conducatorul autoritaii
sau institutiei publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) .......cocccvvnviiineenn,

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere)............
Vechime in funclii publice.......ccocoivevniiiici e,
Abilitatile, calitati si aptitudini necesare..........cceevvvvveiinnn,

Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasar) .........oeoovivviiininnnnnn,

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) ....

Limite de COMPELENTA™™) ..iiiiiiiiiii i e
Delegarea de alfibulii .....iiveciviiiiineinii e
Sfera relationala:
Intern:
a) relatii ierarhice: subordonat fatd de.......ccccoiieiiiii i ——
U] =T gTe) g o =T o 11 ¢ PP PRPPPIN
b) relatii fUNCHIONAIE .....uiii i ———
C) relalii de CONIOL .iiiiiiiciii i e a e e r e
d) relatii de reprezeniare ..o ——————————————
Extern:
a) cu autoritali si inStitutii PUDIICE ....ccvvi i ————
b) cu organizatii iNternalioNale .......ccovvviiiiiiii e ———————————
_C) CU persoane JUNAiCE PrIVALE.......cccuicie et s en e enneas
Intocmit de****):
NUMEIE Si PIrENUME .. vvi it a e e s s e e e ar e s e r e e s arre s e nnr e s
Functia publicd de CONUCETE ......cccciiiiii e e
1T ag T oL (T - TP PR TR
[T R ol ed o 1P PP
Luat la cunostintda de catre ocupantul postului:
NUMEIE Si PrenNUMELIE ..ot e
1T ag T oL (T L TP PR TR
DT 1= TP PTR T
Avizat de****);
NUMEIE Si PreNUMELE ..ot e
Functia publicd de CONUCEIE ......cccciiiiii i
1T ag T oL 1T T TP PRUTRPRN
DT 1= TP TR T

*) Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritdti sau

institutiei publice.

**) Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in concordanta cu specificul functiei publice. Gradul de com-
plexitate si dificultate va creste treptat pentru fiecare clasa si grad din cadrul aceleiasi categorii.

***) Reprezinta libertatea decizionalda de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
****) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfidsoara activitatea titularul postului.
¥****) Se avizeaza de superiorul conducatorului compartimentului.
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

11

ANEXANr. 2
la metodologie

NUMEIE Si PrENUMELE .iiiiiiiiiii e e r e ar e r e e s nrre e ennes
Functia publica, categoria, clasa Si gradul .......ccociciiiii
Data ultimei avansari (in categoria, clasa si gradul actual) ........ccccceviiiinn i
Perioada evaluata: de la .....ccccceevvnin e [ e
RS (8 o I PSP PP PR PPRPTPPRPPRI
Programe de INSIIUIIE ™) .o
Nr % Termen Realizat
crt' Obiective din de (pondere)
) timp realizare — % —
1.
2.
3.
4,
5.
Criteriile de performanta**) Grad
Comentarii de importanta***) Note
Calificativ final al evaluarii***): [ ]
Referat™***):
Rezultate deosebite:
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Nr % Termen
' Obiective din de
ert, . ,
timp realizare
1.
2.
3.
4,
5.

*y Urmate in perioada evaluata.
**) Se completeaza cu cele stabilite conform art. 4 din metodologie.

dkk

) Pentru cel putin un criteriu de performanta se va stabili gradul de importanta ,foarte important®; pentru cel

putin un criteriu de performanta se va stabili gradul de importanta .important“; pentru cel putin un criteriu de performanta
se va stabili gradul de importanta ,mai putin important®,

hkkk

) Se stabileste in urma aplicarii formulei prevazute la art. 12 alin. (5) din metodologie.
) Se completeaza de evaluator.

hkkkk



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 707/7.X1.2001

Programe de instruire recomandate sa fie urmate:

Comentariile functionarului public evaluat:

Semnatura functionarului public evaluat

I 1 =
Semnatura evaluatorului ..........eeiiienn,
Numele Si Prenume ......cccve e
Functia publica.........ccoceviniiiiniie s
= 1 =

Comentariile persoanei care contrasemneaza:

SEMNATUIA ..ocvviciiciier e
Numele si prenumele .......cccceevienniinninnnns
Functia publica.........ccoceviiiiiiiie s
Data ..o

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind constituirea si functionarea Comitetului interministerial pentru coordonarea integrarii
domeniului protectiei mediului in politicile si strategiile sectoriale la nivel national

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 12 alin. (2) si (3) din Legea nr. 90/2001 pri-
vind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si ministerelor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se constituie Comitetul interministerial pentru
coordonarea integrarii domeniului protectiei mediului in poli-
ticile si strategiile sectoriale la nivel national, denumit in
continuare Comitetul inferministerial, organism consultativ
fara personalitate juridica, ce functioneaza pe langa
Ministerul Apelor si Protectiei Mediului.

Art. 2. — (1) Comitetul interministerial se compune din
reprezentanti ai:

— Ministerului Apelor si Protectiei Mediului;

— Ministerului Dezvoltarii si Prognozei;

— Ministerului Industriei si Resurselor;

— Ministerului Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor;

— Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si
Locuintei;

— Ministerului Sanatatii si Familiei;

— Ministerului Finantelor Publice;

— Ministerului Administratiei Publice;

— Ministerului Turismului;

— Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Componenta nominala a Comitetului interministerial
este aprobata de presedintele acestuia pe baza propunerilor
formulate de conducatorii ministerelor respective.

(3) Membrii Comitetului interministerial sunt reprezentati
la nivel de secretar de stat. In situatile in care acestia
sunt in imposibilitatea de a participa, reprezentarea se face

la nivel de director general sau director, dupa caz, impu-
ternicit de ministru sau de secretarul de stat.

(4) In functie de ordinea de zi a reuniunii, oricare dintre
membrii Comitetului interministerial poate supune spre apro-
bare presedintelui propunerea de participare, cu rol consul-
tativ, a unor specialisti in domeniu din cadrul ministerelor
care au reprezentanti in Comitetul interministerial sau al
unor organizatii guvernamentale ori neguvernamentale.

Art. 3. — (1) Presedintele Comitetului interministerial
este ministrul apelor si protectiei mediului.

(2) In situatiile in care ministrul apelor si protectiei
mediului este in imposibilitatea de a-si exercita functia de
presedinte al Comitetului interministerial, acesta deleaga
responsabilitatile si atribuliile sale secretarului de stat pen-
tru protectia mediului din cadrul Ministerului Apelor si
Protectiei Mediului.

Art. 4. — (1) Comitetul interministerial coordoneaza si
avizeaza politicile si strategiile sectoriale pentru integrarea
cerintelor de protectie a mediului la nivel national.

(2) Comitetul interministerial exercita urmatoarele
atributii:

a) adopta decizile necesare in vederea asigurarii coe-
rentei in procesul de elaborare si de promovare a actelor
normative care vizeaza protectia mediului;
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b) aproba Planul national de actiune pentru protectia
mediului;

c) aproba programele si planurile pentru asigurarea
integrarii domeniului protectiei mediului in aplicarea politici-
lor si strategiilor sectoriale la nivel national si urmareste
modul efectiv de aplicare a acestora;

d) stabileste prin Planul national de actiune pentru pro-
tectia mediului prioritatile in domeniul protectiei mediului, in
scopul asigurarii finantarii acestora;

e) aproba proiectele ce includ si echipamente de pro-
tectia mediului, in vederea scutirii de taxe vamale;

f) initiaza demersurile necesare in vederea alocarii si
mobilizarii resurselor financiare disponibile pentru realizarea
prioritatilor stabilite;

g) evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie sta-
diul realizarii Planului national de actiune pentru protectia
mediului, precum si a Planului national de adoptare a
acquisului comunitar privind protectia mediului si realizeaza
un raport pe baza acestei evaluari, care va fi facut public;

h) prezinta Guvernului, cel putin o data pe an, raportul
sau de activitate si planul pentru perioada urmatoare.
Raportul va fi facut public.

(3) In exercitarea atributiilor sale Comitetul interministe-
rial coopereaza cu Consiliul National pentru Mediu si

Dezvoltare Durabila, precum si cu alte instituti publice si
private si cu organizatii neguvernamentale.

Art. 5. — Regulamentul propriu de organizare si
functionare se va adopta la prima reuniune a Comitetului
interministerial, care va avea loc in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 6. — (1) Ministerul Apelor si Protectiei Mediului asi-
gura secretariatul Comitetului interministerial.

(2) Atributiile si responsabilitatile secretariatului se stabi-
lesc prin regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului interministerial.

Art. 7. — Deciziile adoptate de Comitetul interministerial
se comunica Guvernului in termen de 5 zile de la adop-
tare, in vederea stabilirii masurilor necesare.

Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 540/1998 privind con-
stituirea si functionarea Comitetului interministerial pentru
promovarea si urmarirea Planului national de actiuni pentru
protectia mediului, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 340 din 9 septembrie 1998.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 octombrie 2001.
Nr. 1.097.

Contrasemneaza;

Ministrul apelor si protectiei mediului,
Aurel Constantin llie
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
Ministrul dezvoltarii si prognozei,
Gheorghe Romeo Leonard Cazan

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru prelungirea mandatului directorului proiectului ,,Calea Ferata Transeuropeana (TER)“
din cadrul Acordului dintre Comisia Economica pentru Europa a Organizatiei Natiunilor Unite
(C.E.E./O.N.U.) si guvernele participante privind fondul de cooperare si creditare,
semnat la Geneva la 17 decembrie 1992

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Mandatul domnului Mircea Lupescu, in calitate
de director al proiectului ,Calea Ferata Transeuropeana
(TER)“, cu biroul central la Budapesta, din cadrul Acordului
dintre Comisia Economica pentru Europa a Organizatiei
Natiunilor Unite (C.E.E./O.N.U.) si guvernele participante pri-
vind fondul de cooperare si creditare, semnat la Geneva la

17 decembrie 1992, se prelungeste cu inca un an, respec-
tiv pentru perioada 1 ianuarie 2002—31 decembrie 2002.

Art. 2. — Cheltuielile reprezentand salariul si celelalte
drepturi ale domnului Mircea Lupescu, stabilite de regle-
mentarile in vigoare pentru functia cu care a fost asimilat, vor
fi suportate de Compania Nationala de Cai Ferate ,C.F.R." —
S.A. in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 octombrie 2001.
Nr. 1.098.

Contrasemneaza;
p. Ministrul lucrarilor publice, transporturilor si locuintei,
Tudor Florescu,
secretar de stat
p. Ministrul afacerilor externe,

Mihnea Motoc,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,

Mihai Nicolae Tanasescu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AGRICULTURII,
ALIMENTATIEI SI PADURILOR

Nr. 262 din 16 iulie 2001

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE,
TRANSPORTURILOR SI LOCUINTEI
Nr. 1.459 din 12 octombrie 2001

ORDIN
privind infiintarea Fisierului Navelor si Ambarcatiunilor de Pescuit

Ministrul agriculturii, alimentatiei si padurilor si ministrul lucrarilor publice, transporturilor si locuintei,

in temeiul prevederilor art. 37 alin. (2) din Legea nr. 192/2001 privind fondul piscicol, pescuitul si acvacultura, ale
Hotararii Guvernului nr. 12/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor, cu
modificarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 3/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului

Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei,

in concordanta cu prevederile Regulamentului Consiliului nr. 2.090/92/CEE referitor la Registrul comunitar al nave-

lor de pescuit,
emit urmatorul ordin;

Art. 1. — In structura Ministerului Agriculturii,
Alimentatiei si Padurilor se infiinteaza Fisierul Navelor si
Ambarcatiunilor de Pescuit, care va avea un rol de evidenta
statistica, pe categorii de instalatii, unelte de pescuit si spe-
cii exploatate, a tuturor navelor si ambarcatiunilor de pes-
cuit care arboreaza pavilionul roman, pe baza caruia sa se
asigure raportarea permanenta la Registrul comunitar al
navelor de pescuit.

Art. 2. — Fisierul Navelor si Ambarcatiunilor de Pescuit
se organizeaza la nivel de compartiment in cadrul directiei
de specialitate din Ministerul Agriculturii, Alimentatiei si
Padurilor.

Art. 3. — Inspectoratul Navigatiei Civile — LN.C. si
Regia Autonoma ,Registrul Naval Roman® vor furniza, la
solicitarea Fisierului Navelor si Ambarcatiunilor de Pescuit,
datele necesare, astfel cum sunt enumerate in anexa la
prezentul ordin.

Art. 4, — Fisierul Navelor si Ambarcatiunilor de Pescuit
are urmatoarele atributii:

a) intocmeste fisa individuala pentru fiecare nava sau
ambarcatiune angajatd in pescuitul comercial si o actuali-
zeaza permanent;

Ministrul agriculturii, alimentatiei si padurilor,
llie Sarbu

b) intocmeste fisierul centralizat al navelor si
ambarcatiunilor de pescuit, grupate in functie de tonajul
brut, de puterea motorului, de categoriile de specii exploa-
tate, de uneltele si tehnologiile folosite;

c) centralizeaza efortul de pescuit pe segmente ale flo-
tei;

d) asigura transmiterea permanenta a informatiilor catre
Registrul comunitar al navelor de pescuit.

Art. 5. — Fisa individuala a navei sau a ambarcatiunii
de pescuit va cuprinde toate informatile necesare in vede-
rea raportarii la Registrul comunitar al navelor si
ambarcatiunilor de pescuit, astfel cum sunt cuprinse in
anexa la prezentul ordin.

Art. 8. — Directia de specialitate din cadrul Ministerului
Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor, Inspectoratul Navigatiei
Civile — I.N.C. si Regia Autonoma ,Registrul Naval

Roman® vor aduce la indeplinire prevederile prezentului
ordin,

Art. 7. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, si va intra in vigoare la 15 zile
de la data publicarii.

Ministrul lucrarilor publice, transporturilor si locuintei,
Miron Tudor Mitrea

ANEXA

DEFINIREA DATELOR S| DESCRIEREA iINREGISTRARILOR

Datele Numérul Alinierea Definitii si observatii
de inregistrat de caractere inregistrarii s ’
Indicator de actualizare 3 — Cod de identificare a tipului de declaratie (tabelul nr. 1)
Numér intern") 12 stanga Codul Alfa — 3 ISO al Romaniei, urmat de numarul unic de identificare
(1-9 caractere)
Tara de inregistrare 3 — Codul Alfa — 3 ISO al tarii unde este inregistratd nava pentru pescuit
[R(EEC) 3760/92]
Pavilion 3 — Codul Alfa — 3 ISO al tarii unde este inregistratd nava pentru pescuit
[R(EEC) 3760/92]
Numarul de inregistrare 14 stanga
Numele navei 40 stanga
Portul de inregistrare 5 stanga Conform codului national utilizat®
Indicativul radio 7 stanga
Marcajul exterior 14 stanga
Tipul instalatiei de pescuit —1 3 stanga Unealta folositd, conform codului international FAQO (tabelul nr. 2)
Tipul instalatiei de pescuit —2 3 stanga Orice tip de unealta de pescuit secundard, conform codului international FAO

(tabelul nr. 2).
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de %arltta(;lgtrat deNcuarlTr]:égre Trfr\gggf;rii Definifii si observafii
Tipul instalatiei de pescuit —3 3 stanga QOrice tip de unealtd de pescuit terfiard, conform codului international FAO
(tabelul nr. 2)
Lungimea totala 5 dreapta In_centimetri
Lungimea intre 5 dreapta in centimetri
perpendiculare
Tonajul conform Conventiei 7 dreapta In sutimi de tona
de la Londra®
Tonajul, alt standard 7 dreapta in_sutimi_de tond. Standardul va fi mentionat.
Puterea_motorului_principal 7 dreapta in_sutimi kW, conform definitiilor din R(EEC) 2930/86
Puterea_motoarelor auxiliare 7 dreapta in_sutimi kW — toatd puterea instalatd mai putin cea a motorului principal
Materialul de constructie 1 - Materialul de constructie al corpului navei (tabelul nr. 3)

al corpului navei

Data la care nava 8 — Data (AAAALLZZ) de la care se masoard varsta navei, conform definitiilor

a intrat in_serviciu® din R(EEC) 2930/86

Anul constructiei® 4 — Determina, prin lipsd, varsta navei; valoarea 1850 inseamnad construitd in
anul 1850 sau mai devreme.

Segmentul de flota 3 stanga Segmentul definit in tabelul nr. 5

Tara importatoare/ 3 — Codul Alfa — 3 ISO al tarii importatoare/exportatoare

exportatoare

Data intocmirii 8 — Data (AAAAMMZZ) intocmirii fisei®

fisei individuale

Schema de retragere — — A se vedea tabelul nr. 4

asistata

1) Se va aloca un numér de identificare unic pentru fiecare nava inregistratd la data inventarierii si pentru toate navele inregistrate pentru
prima data dupa inventariere. Ulterior, acest numar nu poate fi schimbat sau alocat unei alte nave, chiar daca aceasta urmeaza sa fie casata sau
retrasa din activitatea de pescuit.

2 O datd cu aderarea la Uniunea Europeand orice modificari aduse sistemului national de codificare vor fi transmise si Comisiei.

3) Conventia internationald asupra masurarii tonajului navelor, incheiatd la Londra la 23 iunie 1969,

4 Momentul in care nava a intrat in serviciu, iar in cazul in care luna si ziua lipsesc, ultima zi a anului de constructie va fi folositd pentru
determinarea_ vérstei navei,

5 In cazul inventarierii, aceasta va fi data la care are loc inventarierea; in cazul unei constructii noi, data intrarii in serviciu; in cazul unei
corecturi sau al anuldrii se va inregistra data corectarii sau a anularii.

Tabelul nr. 1 — Codurile indicatorilor de actualizare

Inventariere XXX
Intrarea in activitatea de pescuit, constructie noua CST
Intrarea in activitatea de pescuit prin schimbarea activitatii CHA
Modificarea/modernizarea unei nave MOD
Intrarea in activitatea de pescuit in urma unui import IMP
Retragerea din activitate prin export EXP
Retragerea din pescuit in urma incetarii activitatii RET
Retragerea din pescuit in urma casarii DES
Corectarea unei declaratii anterioare COR
Anularea unei declaratii anterioare DEL

Tabelul nr. 2 — Codurile tipurilor instalatiilor de pescuit

Unelte fractale

Traule de fund cu panouri OoTB
Traule laterale TBB
Traule de fund ingemanate PTB
Seinere daneze SDN
Seinere scotiene SSC
Navoade de plaja SB

Drage DRB
Traule de fund pentru crustacee CTB
Traule pelagice cu panouri OT™M
Traule pelagice ingemanate PTM

Alte unelte de pescuit tractate OoTG
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Unelte slalice

Plase punga PS

Setci fixe GNS
Setci in deriva GND
Setci cu sirec GTR
Undite fixe LLS
Undite in deriva LLD
Custi FPO
Carmace LH

Paragate BTF
Alte unelte de pescuit statice OFG

Toate navele care au declarat ca folosesc atat unelte statice, cat si unelte tractate sunt con-
siderate nave de pescuit polivalente.

Tabelul nr. 3 — Codurile folosite pentru malerialul de constructie al corpului navei

Lemn 1
Metal 2
Fibra de sticla/plastic 3
Alte materiale 4

Tabelul nr. 4 — Codurile folosite pentru modalitatea de retragere
Cu asistenta publica 1
Fara asistenta publica si fara referire la constructie 2
Fara asistenta publica, cu referire la constructie 3

Tabelul nr. 5 — Codurile segmentelor de flola

Zona Stocuri Segmeniul

de pescuit de pesti de flota Codul
Marea Neagra — Demersale si pelagice Artizanal < 12 m 4R1
zona de coasta
Marea Neagra Pelagice Traulere pelagice 4R2
Marea Neagra Demersale si pelagice Selci fixe, paragate si carmace 4R3
Ape internationale Pelagice Traulere pelagice 4R4
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